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NUELEG DE APDIO A DIREGAG

Anexo h®1

Publicitagéo dos resultados obtidos no método de selecao Avaliagio Curricular, nos termos-do
artigo 25.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

Pracedimento concursal para constituicéo de reservas de recrutarento, com vista ao preenchimenio de
postos de frabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, a afetar ac Centro Distiital de Castelo
Branco, aberto através do Aviso n®1.157/2019; publicado no Dizric da Replﬁ_b_lica n°16/2019, 2.4 Série, de 23
de janeiro de 2019 - Referéncia DRH/TS/23/2019:

om esultad
Diogo Manuel Lourengo Marques _ Aprovado.
Pedro Miguel da Conceicdo Agostinho Aprovado
Regina Maria de Almeida Chaves Cardoso Aprovado

Os candidatos aprovados seréio convocados para o método de selegio Entrevista Profissional de.
Selegéo, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma
Portaria.
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